Cislo dohody : 36/2025/Ha
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v sulade so Zdkonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom NR
SR &. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
medzi
Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24, Trené¢in so sidlom

UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastiipenej riaditel’kou : RNDr. Katarina Juricova

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladiia

dislo uétu : 7000 508 965/8180

IBAN : SK61 8180 0000 0070 0050 8965
Email : katarina.juricova@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a

Podnikom : HP Tronic, s.r.0., namé&sti Prace 2523, 760 01 Zlin

Prevadzkou : Spa hotel Lanterna . Léskové 695, 756 06 Velké Karlovice
Wellness hotel Horal, Léskové 583, 756 06 Velké Karlovice

Zastipenym : Veronikou DoleZelovou, na zéklade plné moci

Bankové spojenie : CSOB

Cislo tétu : 17527343/0300

1CO : 60323418

Email : VasutovaZ@valachy.cz

(dalej len ,,podnik®)
(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :
Clanok L
Predmet dohody
Predmetom dohody je zabezpe&enie a realizacia praktického vyu€ovania a praxe ziakov SOS

obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.
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Clanok IL
Druh ¢éinnosti Ziakov

Podl'a § 5 zékona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov sa bude odborny vycvik a odborna prax uskuto&fiovat cvicnou
alebo produktivnou pracou spocivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb alebo
vykonom prac, ktoré maju materidlnu hodnotu.

Clanok IIL.
Miesto konania praktického vyu&ovania

Praktické vyugovanie sa bude realizovat’ v prevéadzke organizacie: Spa hotel Lanterna
nachadzajicej sa na Léskové 695, 756 06 Velké Karlovice nebo ve Wellness hotelu Horal,
Velké Karlovice.

) Clanok IV. ’
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a deit jeho zadatia

1. Pri praktickom vyudovan{ Ziakov je vyu€ovacou jednotkou jeden vyuCovaci deti, ktory
u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyu€ovacich hodin, u iakov treticho az
piateho roénika sedem vyudovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sestdesiat minut. Prestdvky po&as vyucovania st rovnaké ako u zamestnancov.

2. Zatiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o0 7:00 hodine, ukonéenie
vyuCovania Ziakov mlad3ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

- Praktické vyugovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 4 Ziakov.

4. Praktické vyudovanie zagina ditom 29. 09. 2025 - 19. 06. 2026.

(9%

Clanok V.
Pocet zZiakov

1. Pocet Ziakov, ktor{ sa za&astnia na praktickom vyuGovani v prevadzke bude:
a) parny tyzdeti 4 Ziakov $tudijného odboru

0 Ziakov uéebného odboru

b) neparny tyzdeit 4 Ziakov $tudijného odboru

0 Ziakov uebného odboru

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny

v prilohe ¢€.3, ktord tvori neoddelitelnd suast tejto dohody. V pripade zmien bude
vypracovana novd priloha.

Clénok VI.
Polet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

l. Strany sa dohodli, Ze potet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest praktické




vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0 . PoCet majstrov odbornej vychovy, uitelov
odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Polet inStruktorov,
zamestnancov podniku, bude 5.

2. Indtruktor zabezpeluje vedenie a dozor pri precvi€ovani zrucnosti Ziakov, priCom moze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyu€ovacom dni. InStruktor musi spliiat’ podmienky na
vykon &innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), c), d), ) zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe €. 1,
ktord tvori neoddelitelna stdast’ tejto dohody.

4. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, néklady na instruktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i inStruktorov vykondva hlavna
majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyuCovanie, riaditel’ka Skoly
a kontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasadach dodrziavania bezpe&nosti a ochrany zdravia na
pracoviskach praktického vyudovania, zarovei na konkrétnej prevadzke to uskutocni
instruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizacie.

2. Organizécia je povinnd vytvarat' podmienky pre bezpe¢né a zdravie neohrozujiice praktické
vyuCovanie v sulade s platnymi vieobecne zavdznymi pradvnymi predpismi.

3. Podas praktického vyu€ovania s Ziaci povinni pouZivat ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuja prislu§né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe&nosti zabezpe€uje inStruktor a majster
odbornej vychovy.

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu. V
takom pripade bude &iastka vyplatend v Seskych korundch podla aktudlneho kurzu Ceskej
narodnej banky.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavézuje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prevddzke podniku zoznam Ziakov, ktori buda vykonavat
odborny vycvik a odbornii prax, ako prilohu &. 3 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2.

2. Pougit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’ -
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.




. Informovat’ Ziakov a ich zadkonnych zastupcov o potrebe uzatvorenia cestovného poistenia

s krytim lieGebnych nékladov v zahrani¢i, a o mieste vykonu praktického vyucovania.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné skody vzniknuté podniku v dosledku

ginnosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpegit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného vycviku

a odbornej praxe.

. 'V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia 8kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

2.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného

Urtit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornil prax vykonavaja Ziaci pod dozorom instruktora.

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Einnost’ Ziakov na
pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvorit' pre iakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodéarny a bezpe€ny.

. Ziakov poverit pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v sulade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.
Ak pozaduje neitandardné oblegenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpeCenie
z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otazkach pedagogickych aj

administrativnych a umoZznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat pre dané odbory kvalifikovanych in3truktorov v zmysle vSeobecne zavéznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v sicinnosti
s majstrom odbornej vychovy alebo odbornym ucitel'om.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. St upravené v silade s ustanoveniami zékona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom

vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Podnik poskytne Ziakom:

e primerané pracovné podmienky

e zabezpeli bezplatné celodenné stravovanie Ziakov

e zabezpedi bezplatné ubytovanie a dozor nad zverenymi ziakmi

e zabezpeti dopravu (formou refundécie cestovnych nékladov, pripadne poskytnutim
vlastnej dopravy) na miesto vykonu praktického vyucovania, do maximélnej vysky
spiatoéného cestovného listka v hodnote 20,- €

e zabezpeti refundiciu nakladov cestovného poistenia s krytim lie¢ebnych nékladov .

S owt

v zahrani¢i ziakov v prospech Ziaka do maximaélnej vysky 25,- € (dvadsat’ pét’ Eur)




W

fa—y

na zaklade predlozeného potvrdenia o zaplateni cestovného poistenia, s podmienkou
absolvovania plného rozsahu hodin suvislej odbornej praxe (t.j. 105 hodin)

o Ciastky za poistenie a dopravu budd 3tudentom vyplatené po vykone praxe na
hotelovej recepcii v ¢eskych korunach prepoétom aktudlneho denného kurzu Eeskej
narodnej banky

. Nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.
.V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej tGrovne hradi

néaklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyuovanie uskutoétiuje.

Clanok XI.
Zaverené ustanovenie

. Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitt a to od 29. 09. 2025 do 19. 06.2026.
. Sporné otazky tykajtice sa predmetu tejto dohody vzniknuté polas realizacie praktického

vyuovania v zmysle tejto dohody a v suvislosti s tou budi rie$it’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodntl inak, je moZné dohodu ukonéit' pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesa¢nou vypovednou lehotou nasledujiicou od prvého dria
nasledujiceho mesiaca po doruéeni vypovede. OkamzZitou vypovedou, teda vypoved'ou bez
vypovednej lehoty, mozno ukondit' tato dohodu vtedy, ak ddéjde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu§nymi

ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zavdznych pravaych
predpisov.

. Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazd4d zmluvna strana obdrZi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel’ $koly.

. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujii, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili

a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami

a uéinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav.
Zverejnenie v Centralnom registri zmliv zabezpedi SOS obchodu a sluzieb.

V Trenéine, dila: 05. 09. 2025




Priloha ¢. 1

Zoznam majstrov, instruktorov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyuovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitel'ov odbornej praxe:
1. Mgr. Ivona Kopuncova

Zoznam instruktorov a ich pouzitel'na kvalifikécia:
1. Jifi Novosad (pozice $éfkuchait hotelu Horal) — kuchyiia
2. Martin PodZzorny, Michal Kofenek, Martina Frydelova (hotel Horal) obsluha

3. Veronika Slovékové, Veronika Orsdgova (vedouci Gseku housekeeping hotel Lanterna a
Horal) - housekeeping

Ziaci nastiipia na odbornti prax podla prerad’ovacieho planu, ktory je si¢astou tejto zmluvy.

Rozsah vyuCovacej povinnosti pre Ziakov 3.a4., ro¢nika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Mgr. Ivona Kopuncové Dia: 04. 09. 2025




Priloha &. 2

Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

M. roénik

e osvojenie si zdsad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, néacvik dodrziavania spoloCenskych zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precviCovanie techniky zlozitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upeviiovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy mintatkovych pokrmov
a $pecialit, pokrmov narodnych kuchyi, osvojenie si techniky expedicie jedal pri beZznej
prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

e ziskavanie zruénosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch




